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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ભારતના સવંિઘાનના આમખુની ચચાા કરો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ કલ્ યાણ એજન્ સી તરીકે સ્ િૈચ્ છીક સસં્ થાએાની ભવૂિકા સિજાિો.  
પ્રશ્ન-૨ રાજયનીવતના િાર્ાદર્ાક વસદ્ાતંોની ચચાા કરો 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ િેતનનીવત અને વનયિન સિજાિો.  
પ્રશ્ન-૩ કલ્ યાણ એજન્ સી તરીકે સરકારી સસં્ થાએાની ભવૂિકા સિજાિો . 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ વદૃ્ાિસ્ થાનો અથા  સિજાિી, વદૃ્ોના કલ્ યાણ િાટેની યોજનાએા િણાિો.  
પ્રશ્ન-૪ સ્ત્રી િજૂર અને કલ્ યાણની ચચાા કરો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ ભારતિા ંવ્ યિસાય િાટેની તકોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો: (કોઇપણ બે) 

(1) ભારતના નાર્રરકોના મળૂભતૂ ફરજો  
(2) શ્રિકલ્ યાણ અંરે્ના કાયદાએા  
(3) ઇનિેલીરિટી બેનીરફટસ  
(4) તબીબી લાભોને લર્તા કાયદાએા 

(૧૪)  
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Que-1 Discuss the preamble of Indian constitution. 
OR 

(14) 

Que-1 Explain the role of NGOS as a welfare agency.  
Que-2 Discuss the directive principles of state policy. 

OR 
(14) 

Que-2 Explain wage policy and other regulation.  

Que-3 Explain the role of governmental institutions as a welfare agency. 
OR 

(14) 

Que-3 Give the meaning of old age and describe the welfare planning for the same.  
Que-4 Discuss the Women Labour and Welfare 

OR 
(14) 

Que-4 Discuss the opportunities of occupations in India.  
Que-5 Write to Short Notes (any Two) 

(1) Fundamental Duties of Indian Civilian 
(2) Laws related to Labour  welfare 
(3) Invalidity benefits. 
(4) The acts related to medical benefits. 

(14) 

                                                 *************************** 


